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W S PA R C I E 

W   B I Z N E S I E

W zmieniającej się rzeczywistości jednym z najważniejszych elementów życia biznesowego jest posiadanie poczucia bezpieczeństwa. Wsparcie, jakie otrzymujemy każdego dnia od bliskich, współpracowników, kontrahentów czy znajomych pomaga przetrwać te gorsze momenty życia firmy. Od kilku miesię-

cy nie ma mniej lub bardziej poszkodowanych. Każdy z nas-przedsiębiorców w jednej chwili został zmuszony zatrzymać swój biznes. Dlatego tematem przewodnim bieżącego numeru Business Intel igence jest wsparcie w biznesie. 

Chcemy pokazać, że nie wstyd jest prosić o pomoc, że razem możemy przejść przez ten trudniejszy moment, że utrata pracy nie musi być końcem świata, a tak naprawdę życie toczy się dalej. Część biznesów poradziła sobie bardzo dobrze, części zajęło to trochę więcej czasu, ale jedno jest pewne

– jutro będzie lepiej. 

Drogi Czytelniku, Droga Czytelniczko życzę Ci:

• 

odwagi w życiu, bo dzięki niej osiągniesz swoje kolejne cele, 

• 

determinacji, bo ona pozwoli Ci wytrwale kroczyć po wyznaczonej drodze, 

• 

cierpliwości, bez której nie powstanie żadna rzecz, o której właśnie myślisz, 

• 

rzetelnego źródła wiedzy, która wesprze Cię wtedy, kiedy będziesz tego potrze-bował/a, ale to już masz! Właśnie trzymasz je w swoich dłoniach. 

Dobrej i owocnej lektury

redaktor naczelna
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